INFORMACIA NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ ,MILKPOL" SA W ROKU OBROTOWYM 2020
ZASAD LADU KORPORACYINEGO, O KTORYCH MOWA W DOKUMENCIE ,DOBRE PRAKTYKI

SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT”

Ninigjsza informacia zawiera odniesienie do zakresu zasad fadu korporacyinego zawartych w Zataczniku Nr 1 do Uchwaly Nr
293/2010 Zarzadu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 31.03.2010 r. w brzmieniu obowiazujacym na

dzien bilansowy, tj. na dzien 31 grudnia 2020 roku.

zapewnic Z inwestorami |
analitykamy, wykorzystujge w by celu rdwniez nowoczesne
metody ) umoliwiac transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem siecl Internet,
rejestrowac przebieg obrad | upubliczniac go na stronie
internetowej.

TAK | NIE

Spotka nle wypeiniata
powyzszej zasady w
zakresie transmisji obrad
walnego zgromadzenia

z wykorzystaniem siec)
Internet, rejestrowania
przebiegu obrad

| upubliczriania go na
stronie internetowej;
wszelkie istotne informacje
na temat zwolania | odbyda
walnego zgromadzenla
Spdtki przekazywane s3 do
publicznej wiadomosc
poprzez ich umleszczenie
na stronie internetowe;
spotkl oraz
posrednictwam
odpowiednich rapartdw
blezacych EBI | ESPL;
Spolka nie zamierza

w najblizszym czasie
wprowadzic zasady
transmitowania, rejestracii
i upubliczniania obrad
walnego zgromadzenia,

2. | Spdika powinna zapewnit’ efeldywny dostep do informacli
niezbednych do oceny sytuacl | perspektyw spolkl oraz
sposoby fef funkgionowania,

TAK

W 2020 roke Spotka
realizowata przedmiotowa
zasade w szczegdinodd
poprzez publikacje
stosownych raportow
biezgcych | okresowych,

w tym regularna publikacje
raportdw mieslecznych
{rdwniez poprzez ich
Zamieszczanie na stronie

internetowej Spolki).




3.1.

informacje o spokce | jej
'strona startowa);

3.2. | opis drialalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dzialalnoscy TAK
z ktdrej emitent uzyskuje najwigcef
przychodow,
3.3. | opks nynky, na kidrym deiala emitent,
wrazz poezycl emitents TAK
na tym rynku;
34. | Zydorysy zawodowe czlonkow Spotka prowadzi
organdw spoki; korporacyjng strong
intermetows | Zamieszcza na
nigj Zyclorysy zawodowe
czlonkdw organdw Spétki —
zasada speiniona
czesciowo, w zakresie
zyciorysow zawodowych
TAK/NIE | bonkdw Zarzadu Spolki;
zamiarem Spotki jest
zamieszczenie w przysziosci
informacji w
przedmictowym zakresia
(zyclorysy zawodowe)
rdwniez w odniesieniu do
czionkdw Rady Nadzorczej.
3.5. | pownziete preez zarzgd, na podstawie Zarzad Spdi nie powzial
oswiadczenia czlonka rady informacil, na podstawle
nadzorcze], informage o oswiadczen czlonkdw rady
powlgzaniach czlonka rady nadzorczef nadzorczej, o powigzaniach
Z gkcjonariuszern czionkow rady nadzorczej
akcjami e mniej z akcjonariuszem
niz 5% ogdinef liczby gloscw na dysponujgcym akcjami
walnym zgromadzeniu spofki; reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby
TAK glosdw na walnym
zgromadzeniu Spoiki;
niezwiocznie po powzieciu
takiej informacji na
podstawie oswiadczenia
czionka rady nadzorcee],
Spotka jest gotowa
opublikowac stosowna
infarmacie na stronie
internetowe] Spatkl.
3.6. | dokumenty karporacyjne spolk; TAK




Na stronie internetowej

3.7.
Spotki w 2020 roku nie byta
zamieszczona wprost
informacia o planach
strategicznych Spolkl; taka
NIE informacia wynika
posrednio z publikowanych
przez Spolke, w tym na
stronie internetowe] Spotkd,
raportow biezacych
i okresowych,
3.8, | opublikowane prognozy wymikdw Spotka nie publikowata
finansowych na blezacy rok obrotowy, prognozy wynikow
wraz z zalodeniami do tych prognoz finansowych na 2020 rok;
oraz korektami do tych prognoz W przypadku podiecia
(w przypadky gdy emitent publikuje TAK decyzji o publikacji
prognozy); prognozy wynikow
finansowych w przysziosd
Spotka zamiesci stosowana
informacje na stronie
internetowej Spotk.
3.9. | strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gfownych TAK
oraz akglf znafdufacych sie w wolnym
3.10. | dane oraz kontakt do osoby, kidra Osobami odpowiedzialnymi
Jest odpowiedzialna w spoice za w Spdice za relacje
relacfe inwestorskie oraz kontakty z inwestorskie | kontakt
mediami; z mediami s3 czlonkowle
TAK [ NIE Zarzadu Spotki; W 2020
roku, na stronie
internetowej Spotki podane
byt kontakt m.in, do
sekretariatu Spotki.
3.11. | skresiony;
3.12, W raporty biezace TAK
3.13. | kalendarz zaplanowanych dat
publiicacli m:?nw& raportow
zgromadzer, 3 takze spotkar z TAK
inwestarami | analitykami oraz




W 2020 roku Spéika nie

3.14, | informagie na temat zdarzeri
korporacyjnych, takich jak wyplata realizowata wyplaty
dywidendy, oraz nnych zdarzer dywidendy.
skutkufgcych nabyciem lub
ograniczeniem graw po stronie
akcjonariusza, 2 TAK
termindw oraz zasad przeprowadzania
tydh aperacji. Informacje te powinny
by zamieszczane w terminie
inwestordw decyzji inwestycyjnych;
3.15. | skresiony;
3.16. | pytania akcionariuszy W 2020 roku nie
spraw objetych porzadkiem obrad, zanotowano przypadku
Zadawane przed | w trakcie walnego zgloszenia pytan
zgromadzenia, wraz z odpowiedziam/ akcjonariuszy dotyczacych
na zadawarne pytania, spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawanych przed |
w trakcie walnego
zaromadzenia; Spotka
zamierza zamieszczac na
TAK stronie internetowe]
przedmictowe Informacie
w przypadku wystapienia
Zdarzen to uzasadniajacych,
pod warunkiem jednak
modiwosc weryfikacii
danych osoby zadajacej
pytanie | mozliwosc
okreslenia jej statusu jako
akcjonariusza.
3.17. | informacie na temat powoddw W 2020 roku nie
odwolarnia walnego zgromadzenia, zanotowano przypadku
Zmiany termin b porzgdky obrad odwotania walnego
wraz z uzasadnieniem; zgromadzenia Spotkl,
zmiany terminu lub
TAK porzadku obrad; Spotka
zamierza zamieszczac na
stronie internetowej
przedmiotowe informacje
w przypadku wystapienia

zdarzen to uzasadniajacych,




3.18, | infarmacie o przerwie w obradach W 2020 roku nie
walnego zgromadzenia | powodach zanotowano przypadiu
Zarzgdeenia preerwy; ogloszenia przerwy
w obradach walnego
zgromadzenia Spdtki;
TAK Spotka zamierza
zamieszczac na stronie
internetowe] przedmictowe
informacie w przypadku
wystaplenla zdarzen to
uzasadniajacych.
3.19. | informacie na temat podmioty, Nie dotyczy. Spotka nie ma
zkﬁqmmm umowe zawarte] umowy z
o Swiadczenie usiug Autoryzowanego Autoryzowanym Doradea.
Doradey ze wskazanlem nazwy, NIE
adresy strony internetowey, mumercow
telefonicenych oraz adresu pocety
elektronicznej Doradcy;
3.20. | informacie na temat podmioty, ktdry
peini funkcie animatora akcji TAK
emitenta,
3.21. | dokument informacyiny (prospekt
emisyfny) spofki. opublikowany TAK
w ciagu ostatnich 12 miesiecy;
3.22. | skresiony.
Informacie zawarte na stronie internetowe]
powinny byc zamieszczane w sposdb
umoiwiaigcy fatwy dostep do tych
infarmacy. Emitent powinien
aktualizacyi informacyi umieszczanych na
stronie internetoweyj. W przypadku pojawienia TAK
Sie nowych, istotmych informacl fub
wystapienia istotney zmiarny informacii
umieszczanych na stronie internetowey,
aktualizacia powinna zostac preeprowadzona
niezwiocmie,
Spdika prowadzi korporacyjng strone wedlig
wyboru emitenta, w fezyku polskim Jub angiefsidm. Raporty
biezace | okresowe powinny byc zamieszczane na stronje TAK
internetowef co najmnief w tym samym jezyku, w ktdrym
mmmmm:mwwmw
MMMW_MME W 2020 roku Spétka
szczegoinym uwzglednieniem poltrzeb inwestorow prowadzita korporacyjng
indywidualnych. W tym celu Spolka, poza swofa strong strone internetowa
korporacyjing powinna wykorzystywac indywiduaing dia danef TAK [ NIE zawlerajaca modul relacji
speilil selece relacl inwestorskich znafdujgcg na stronie Inwestorskich. Strona ta
WWW.gowinfostresa. pl jest na biezaco
aktualizowana,a wszelkie
informacje | rAporty




zawierajace trescl istotne

z punktu widzenia
inwestorow indywidualnych
oraz innych akcjonariuszy
53 na niej zamleszczane
niezwiocznie

i 2 zachowaniem nale2yte]
starannoscl; w dalszej
przysziosd Spolka rozwaky
dodatkowe

wykorzystywanie
indywidualne| dia spdtid
sekdji relacji inwestorskich
znajdujace] sle na stronie:
gpwinfostrefa.pl.

NIE

mem Mwﬁkerm@’zdmgjﬁwwm

emitenta ma istotne maczenie dia wykonywania przez

Ammmmmwm emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcle Autornyzowanego

NIE

NIE

Nie dotyczy. Spdlka nle ma
zawarte] umowy
2 Autoryzowanym Doradca,

9. | Emitent 9.1 informacie. na temat lgcznef W tresci publikewanego
przekazuje wysokosc TAK w 2020 roku Raportu
w raporcie cztonkdw zarzadu | rady nadzorczey); Okresowego — Raportu
rocym, Rocznego za 2020 rok

3, | Mneaass e teol viagages 0 Spélka zamiescita
otrzymywanego od emitenta z tytuluy TAK informacje w zakresie
Swiadczenia wobec emitenta ustug Wskazanym przez ppit 9.1.
w kazdym zakrese. LA

10. | Czlonkowie zarzgou | rady nadzorczef powinn uczestriczyc
w obvadach walrego zgromadrenia w skladee umoziiwiaiacym TAK
wdzielenie merytorycenef odpowieds! ha pytania zadawane
W trakcie walnego zgromadzenia.

11. | Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy W 2020 roku Spdtka nie
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie organizowata publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami | mediam. dostepnych spotkan z

inwestorami, analitykami
NIE i mediami; w przypadku
wystapienia uzasadnionych
zdarzen Spélka podejmie
odpowiednie dziatania

w przedmiotowym zakresie.




12,

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji

2 prawem poboru powinna precyzowac cene emisying albo
mechanizm jef ustalenia Jub zobowigzac argan do tego
upowazniony do ustalenia jef preed dniem ustalenia prana
pobory, w terminie umoZiiwigiacym podjecie decyzji
inwestycyinei.

TAK

W 2020 roku walne
zgromadzenie Spotki nie
podieto uchwaly w sprawie
emisji akcji z prawem
poboru; Spotka zamierza
stosowad sie do tej zasady
w przypadku wystgpienia
zdarzen to uzasadniajacych.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie

TAK

13a.

Informacii o zwolaniu preez niege nadzwyezainego walnego
zgromadzenia w trybie okresionymn w art. 399 § 3 Kodeksu
spolek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnoscl, do ktdrych jest zobowigzany w zwigzku

Z arganizacia | przeprowadzeniem walnego zgromadzenia,
Zasads ta ma 2astosowanie rowniez w przypadky
upowaznienia przez sad rejestrowy akgionaniuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400
§ 3 Kodeksu spofek handiowych,

TAK

W 2020 roku Zarzad
Emitenta nie otrzymat od
jakiegokolwiek
akcjonariusza
Pﬂﬂﬂdﬂﬁﬂﬂgﬁ co najmniej
polowe kapitatu
zakiadowego lub co
najmniej polowe ogdlu
glosow w Spolce, informacii
o zwolaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia

w trybie okreslonym w art.
399 § 3 Kodeksu spoiek
handlowych, ani sytuacja
upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczainego
walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3
Kodeksu spolek
handiowych; Spatka
zamierza stosowac sie do

tej zasady w przypadku
wystapienia zdarzen to

uzasadniajacych.

14, | Dzier ustalenia praw do dywidendy oraz dzieri wyplaty
dywidendy powinny byc tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byl moziiwie najkrdtszy, a w kazdym przypadku TAK
mie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresuy
pormiedzy tymi terminami wymaga szczegdlowego
uzasadienia, )

15. | Uchwada walnegoe zgromadzemia w sprawie wyplaty dywidendy W 2020 roku walne
warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktdrych zgromadzenie Spdlki nie
ewentualne ziszczenie nastapl przed diiern ustalenia prawa do TAK podieta uchwaly w sprawie
dywidendy. wyplaty dywidendy

warunkowe]; Spotka

zamierza stosowac sie do




wystapienia zdarzen to
uzasadniajacych,

16

Emitent publikufe raporty miesieczne, w terminie 14 dni od
zakoriczenia miesigca. Rapart miesiecny powinien zawierad
o najmniej:
= infarmagie na temat wystaplenia tendencyi | zdarzert w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktdre w ocenie emitenta
mogq miec w przysziosci istotne skutki dia kondyci
Wmmmm
= zestawienie wszysthich informacjl opublikowanych przez
mam:ﬁwmmb&fmwmmm

. mmmrﬂwmmjmm
realizacia, chocby w czesci, miala miejsce w okresie

TAK

TAK

termin publikacii raporty analitycenege,
i6a. | W przypadku naruszenia przez emitenta _ W 2020 roku nie wystapil
w Zatgceniku Nr 3 do Regulaminu zaden przypadek

naruszenia przez Spolke
cbowiazku Informacyinego
okreslonego w Zataczniku
Nr 3 do Regulaminu ASD.
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Czarnocin, dnia 7 maja 2021 roku




