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INFORMACJA NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ ,MILKPOL” SA W ROKU OBROTOWYM 2023
ZASAD tADU KORPORACYINEGO, O KTORYCH MOWA W DOKUMENCIE ,DOBRE PRAKTYKI
SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT”

Niniejsza informacja zawiera odniesienie do zakresu zasad fadu korporacyjnego zawartych w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr
293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 31.03.2010 r. w brzmieniu obowigzujgcym na
dzien bilansowy, tj. na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Numer w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na

NewConnect”

Zasada fadu korporacyjnego
(w brzmieniu wynikajacym z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”, obowigzujagcym na dzien
bilansowy, tj. na dzien 31 grudnia 2023 roku)

Informacja
o stosowaniu lub
niestosowaniu
zasady fadu
korporacyjnego
w 2023 roku
(TAK lub NIE)

Komentarz w zakresie odnoszacym
sie do danej zasady tadu
korporacyjnego.
Okolicznosci i przyczyny
niestosowania zasady fadu
korporacyjnego oraz informacja, w
jaki sposob Spotka zamierza
usungc¢ ewentualne skutki
niestosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podjac,
by zmniejszy¢ ryzyko
niestosowania danej zasady tadu
korporacyjnego w przysztosci

1. Spotka powinna prowadzic przejrzysta i efektywna polityke Spdtka nie wypetniata
informacyjng, zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych powyzszej zasady w zakresie
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologif oraz transmisji obrad walnego
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych zgromadzenia
szybkosc, bezpieczeristwo oraz szeroki dostep do informacyi., z wykorzystaniem sieci
Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Internet, rejestrowania
powinna zapewnic odpowiednig komunikacje z inwestorami i przebiegu obrad
analitykami, wykorzystujac w tym celu rowniez nowoczesne i upubliczniania go na stronie
metody komunikacji internetowej, umoZliwiac internetowej; wszelkie istotne
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z informacje na temat zwotania i
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i odbycia walnego zgromadzenia
upubliczniac go na stronie internetowe. TAK / NIE Spéiki przekazywane sa do

publicznej wiadomosci poprzez
ich umieszczenie na stronie
internetowej spotki oraz za
posrednictwem odpowiednich
raportéw biezacych EBI i ESPI;
Spodtka nie zamierza

w najblizszym czasie
wprowadzi¢ zasady
transmitowania, rejestracji

i upubliczniania obrad walnego
zgromadzenia.

2. Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do informacji W 2023 roku Spdtka
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz realizowata przedmiotowg
sposobu jej funkcjonowania. zasade w szczegdlnosci

poprzez publikacje stosownych
raportow biezacych i
okresowych,

TAK w tym regularng publikacje

raportow miesiecznych
(réwniez poprzez ich
zamieszczanie na stronie
internetowej Spotki).
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w

Spotka
prowadzi
korporacyjng
strone
Internetowag
[ zamieszcza
na niej:

3.1. | podstawowe informacje o spotce i TAK
Jej dziatalnosci (strona startowa),
3.2. | opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosc, TAK
z ktdrej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow;
3.3. opis rynku, na ktorym dziata
emitent, wraz z okresleniem pozycji
. TAK
emitenta
na tym rynku,
3.4. | Zyciorysy zawodowe cztonkow Spdtka prowadzi korporacyjng
organow sporki; strone internetowaq i
zamieszcza nha niej zyciorysy
zawodowe cztonkéw organdw
Spéitki — zasada spetniona
czesciowo, w zakresie
zycioryséw zawodowych
TAK/ NIE cztonkow Zarzadu Spéiki;
zamiarem Spotki jest
Zamieszczenie w przysztosci
informacji w przedmiotowym
zakresie (zyciorysy zawodowe)
rowniez w odniesieniu do
cztonkéw Rady Nadzorczej.
3.5. | powziete przez zarzad, na podstawie Zarzad Spotki nie powzig
oswiadczenia cztonka rady informacji, na podstawie
nadzorczej, informacje o o$wiadczen cztonkdw rady
powigzaniach cztonka rady nadzorczej, o powigzaniach
nadzorczej z akcjonariuszem cztonkéw rady nadzorczej
dysponujacym akcjami z akcjonariuszem
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% dysponujgcym akcjami
ogoinej liczby glosow na walnym reprezentujgcymi nie mniej niz
zgromadzeniu spotki; 5% ogolnej liczby gloséw na
TAK walnym zgromadzeniu Spoétki;
niezwtocznie po powzieciu
takiej informacji na podstawie
oSwiadczenia cztonka rady
nadzorczej, Spotka jest gotowa
opublikowac stosowng
informacje na stronie
internetowej Spotki.
3.6. | dokumenty korporacyjne spotki; TAK
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3.7. | zarys planow strategicznych spotki; Na stronie internetowej

Spétki w 2023 roku nie byta
zamieszczona wprost
informacja o planach

NIE strategicznych Spotki; taka
informacja wynika posrednio z
publikowanych przez Spétke, w
tym na stronie internetowej
Spdiki, raportéw biezacych
i okresowych.

3.8. | opublikowane prognozy wynikow Spédtka nie publikowata
finansowych na bieZzacy rok prognozy wynikow
obrotowy, wraz z zatoZeniami do finansowych na 2023 rok; W
tych prognoz oraz korektami do tych przypadku podjecia decyzji o
prognoz TAK publikacji prognozy wynikéw
(w przypadku, gdy emitent publikuje finansowych w przysztosci
prognozy), Spdtka zamiesci stosowana

informacje na stronie
internetowej Spotki.

3.9. | strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gfownych akcjonariuszy

T ) TAK
oraz akgji znajdujgcych sie w
wolnym obrocie;

3.10. | dane oraz kontakt do osoby, ktdra Osobami odpowiedzialnymi w
jest odpowiedzialna w spofce za Spotce za relacje inwestorskie i
relagie inwestorskie oraz kontakty z kontakt z mediami sg
mediami; cztonkowie Zarzadu Spdtki; W

TAK / NIE 2023 roku, na stronie
internetowej Spotki podany byt
kontakt m.in. do sekretariatu
Spoiki.

3.11. | skreslony;

3.12. | opublikowane raporty bieZace TAK
[ okresowe;

3.13. | kalendarz zaplanowanych dat
publikacii finansowych raportow
okresowych, dat walnych TAK
zgromadzern, a takze spotkari z
Inwestorami i analitykami oraz
konferengji prasowych;
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3.14. | informacje na temat zdarzeri W 2023 roku Spdtka nie
korporacyjnych, takich jak wypfata realizowata wyptaty
dywidendy, oraz innych zdarzeri dywidendy.
skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akgionariusza, z uwzglednieniem TAK
termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji.

Informacje te powinny byc
zamieszczane w terminie
umoZliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych;,

3.15. | skreslony;

3.16. | pytania akcjonariuszy dotyczace W 2023 roku nie zanotowano
spraw objetych porzadkiem obrad, przypadku zgtoszenia pytan
zadawane przed i w trakcie walnego akcjonariuszy dotyczacych
zgromadzenia, wraz z spraw objetych porzadkiem
odpowiedziami na zadawane obrad, zadawanych przed i w
pytania; trakcie walnego zgromadzenia;

Spoétka zamierza zamieszczac
TAK na stronie internetowej
przedmiotowe informacje
w przypadku wystapienia
zdarzen to uzasadniajgcych,
pod warunkiem jednak
mozliwosci weryfikacji danych
osoby zadajacej pytanie i
mozliwosci okreslenia jej
statusu jako akcjonariusza.

3.17. | informacje na temat powodow W 2023 roku nie zanotowano
odwoftania walnego zgromadzenia, przypadku odwotania walnego
zmiany terminu lub porzadku obrad zgromadzenia Spétki, zmiany
wraz z uzasadnieniem; terminu lub porzadku obrad;

TAK Spoétka zamierza zamieszczac
na stronie internetowej
przedmiotowe informacje
w przypadku wystapienia
zdarzen to uzasadniajgcych.

3.18. | informagie o przerwie w obradach W 2023 roku nie zanotowano
walnego zgromadzenia i powodach przypadku ogtoszenia przerwy
zarzadzenia przerwy; w obradach walnego

zgromadzenia Spotki; Spotka

TAK zamierza zamieszczac na
stronie internetowej
przedmiotowe informacje w
przypadku wystapienia zdarzen
to uzasadniajacych.
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3.19. | informacje na temat podmiotu,

z ktdrym spotka podpisata umowe
0 Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy;

NIE

Nie dotyczy. Spotka nie ma
zawartej umowy z
Autoryzowanym Doradca.

3.20. | informacje na temat podmiotu, ktory
petni funkcje animatora akcji
emitenta,

TAK

3.21. | dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany
w clggu ostatnich 12 miesfecy;

TAK

3.22. | skresfony.

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny byc zamieszczane w sposob
umoZliwiajacy fatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystapienia istotnej zmiany informacii
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacia powinna zostac przeprowadzona
niezwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny byc zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacia zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzic polityke informacyjng ze
szczegdinym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na
stronie www.gpwinfostrefa.pl.

TAK / NIE

W 2023 roku Spotka
prowadzita korporacyjna
strone internetowg
zawierajgcg modut relacji
inwestorskich. Strona ta jest
na biezaco aktualizowana, a
wszelkie informacje i raporty
zawierajace tresci istotne

z punktu widzenia inwestoréw
indywidualnych oraz innych
akcjonariuszy sa na niej
zamieszczane niezwtocznie

i z zachowaniem nalezytej
starannosci; w dalszej
przysztosci Spotka rozwazy
dodatkowe wykorzystywanie
indywidualnej dla spotki sekgji
relacji inwestorskich
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znajdujacej sie na stronie:
gpwinfostrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywac bieZace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umoZliwienia mu prawidfowego wykonywania swoich

i . ; . p NIE
obowigzkow wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczyc
osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca. . . .

7. W przypadku, gdy w spofce nastapi zdarzenie, ktore w zNa:svgl?ttgjcﬁrﬁosv[\j)?Jfka nie ma
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania Aut Dorad
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow, NIE Z Autoryzowanym Loradca.
emitent niezwfocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

8. Emitent powinien zapewnic Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentow i informacji niezbednych NIE
do wykonywania obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

9. Emitent 9.1. | /nformacje na temat facznej W tresci publikowanego
przekazuje wysokosci wynagrodzeri wszystkich TAK w 2024 roku Raportu
w raporcie czfonkow zarzadu i rady nadzorczej; Okresowego — Raportu
rocznym: 9.2. | informacje na temat wynagrodzenia Rocz_ntlago za 2023 rpk Spolka

Autoryzowanego Doradcy zam|es_cHa informacje w
otrzymywanego od emitenta z tytutu TAK zakresie wskazanym przez
Swiadczenia wobec emitenta ustug P pkt 9.1.

w kazdym zakresie. 19.2.

10. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢
w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umoZzliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na TAK
pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspofpracy W 2023 roku Spétka nie
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie organizowata publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. dostepnych spotkan z

inwestorami, analitykami
NIE i mediami; w przypadku

wystgpienia uzasadnionych

zdarzen Spdtka podejmie

odpowiednie dziatania

w przedmiotowym zakresie.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji W 2023 roku walne
z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo zgromadzenie Spdtki nie
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac organ do tego podjeto uchwaty w sprawie
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa TAK emisji akcji z prawem poboru;
poboru, w terminie umoZliwiajgcym podjecie decyzji Spodtka zamierza stosowac sie
inwestycyjnej. do tej zasady w przypadku

wystgpienia zdarzen to
uzasadniajgcych.

13. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy TAK

decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne
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a datami, w ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzeri korporacyjnych.

13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od W 2023 roku Zarzad Emitenta
akgionariusza posiadajgcego co najmniej pofowe kapitatu nie otrzymat od jakiegokolwiek
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosow w akcjonariusza posiadajgcego
spofce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego co najmniej potowe kapitatu
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 zakfadowego lub co najmniej
Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie potowe ogdtu gtoséw w
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku Spétce, informacji o zwotaniu
Z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. przez niego nadzwyczajnego
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku walnego zgromadzenia
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do w trybie okreslonym w art. 399
zZwoflania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na TAK § 3 Kodeksu spotek
podstawie art. 400 & 3 Kodeksu spotek handlowych. handlowych, ani sytuacja
upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do
zwofania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3
Kodeksu spétek handlowych;
Spdtka zamierza stosowac sie
do tej zasady w przypadku
wystgpienia zdarzen to
uzasadniajgcych.

14. Dzieri ustalenia praw do dywidendy oraz dzieri wypftaty
dywidendy powinny byc tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt moZliwie najkrotszy, a w kazdym TAK
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty W 2023 roku walne
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, zgromadzenie Spotki nie
ktorych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem podjeto uchwaty w sprawie
ustalenia prawa do dywidendy. TAK wyptaty dywidendy

warunkowej; Spotka zamierza
stosowac sie do tej zasady w
przypadku wystapienia zdarzen
to uzasadniajacych.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od
zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawierac
co najmniej:

= informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzeri w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktdre w ocenie emitenta
moga miec w przysztosci Istotne skutki dla kondycji TAK

finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,

= zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu bieZzacego w okresie objetym
raportem,

= informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,




Numer w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na

NewConnect”

Zasada fadu korporacyjnego
(w brzmieniu wynikajacym z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”, obowigzujagcym na dzien
bilansowy, tj. na dzien 31 grudnia 2023 roku)

Informacja
o stosowaniu lub
niestosowaniu
zasady fadu
korporacyjnego
w 2023 roku
(TAK lub NIE)

Komentarz w zakresie odnoszacym
sie do danej zasady tadu
korporacyjnego.
Okolicznosci i przyczyny
niestosowania zasady fadu
korporacyjnego oraz informacja, w
jaki sposob Spotka zamierza
usungc¢ ewentualne skutki
niestosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podjac,
by zmniejszy¢ ryzyko
niestosowania danej zasady tadu
korporacyjnego w przysztosci

= kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce
miec miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore dotycza
emitenta
i sg Istotne z punktu widzenia interesow inwestorow,
w szczegdlnosci daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzeri, otwarcia subskrypcy,
spotkari z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacgie
bieZgce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowac, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportow bieZgcych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniata sytuacie.

TAK

W 2023 roku wystgpit jeden
przypadek naruszenia przez
Spdtke obowigzku
informacyjnego okreslonego w
Zataczniku Nr 3 do Regulaminu
ASO. Naruszenie dotyczyto
opdznienia publikacji raportu
okresowego za IV kwartat
2022 roku, co byto wynikiem
wystgpienia przejsciowych
trudnosci w obszarze
uwarunkowan technicznych.
Planowany termin publikacji
w/w raportu przypadat na
dzien 14.02.2023 r. Spétka
wymagany raport
opublikowata w dniu
16.02.2023 r. (op6znienie 2
dniowe).

W dniu 28.03.2023 r. Spotka
powzieta informacje o podjeciu
przez Zarzad Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie
S.A. uchwaly Nr 260/2023 z
dnia 27.03.2023 r. w sprawie
upomnienia Spotki za powyzsze
naruszenie, o czym Spotka
poinformowata rynek w dniu
29.03.2023 r. w drodze
stosownego raportu EBI nr
8/2023.

17.

Skreslony.

Czarnocin, dnia 31 maja 2023 roku

Aleksandra Swierczynska-
Kowalczyk
Prezes Zarzadu

Magdalena Galwa
Wiceprezes Zarzadu




