Czarnocin
TEKST JEDNOLITY STATUTU SPOLKI
POD FIRMA ,MILKPOL" SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W CZARNOCINIE

I. Postanowienia Ogélne.
§1
1. Spoétka dziata pod firma ,Milkpol" Spétka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrétu firmy: ,Milkpol" S.A.
§2
Siedzibg Spotki jest Czarnocin, wojewddztwo tédzkie.
§3

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia spétki Milkpol Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w spétke akcyjna.

§4

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Spotka moze tworzy¢ oddzialy lub przedstawicielstwa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jak rowniez wszelkie inne jednostki organizacyjne, a takze moze by¢ udzialowcem
lub akcjonariuszem innych spétek z udziatem kapitatu krajowego i zagranicznego.

I1. Przedmiot Dzialalnosci Spéiki.
§5
Przedmiotem dziatalnos$ci Spoétki jest:
1. przetworstwo mleka i wyréb seréw (PKD 10.51.Z),
2. sprzedaz hurtowa zboza, nasion i pasz dla zwierzat (PKD 46.21.Z),
3. sprzedaz hurtowa miesa i wyrobéw miesnych (PKD 46.32.Z),
4. sprzedaz hurtowa wyrobow mleczarsKich, jaj, olejéw i ttuszczéw jadalnych (PKD 46.33.Z),
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sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywno$ci, napojow i
wyrobdéw tytoniowych (PKD 47.11.Z),

6. sprzedaz detaliczna wyrobdéw mlecznych i jaj w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.29.7),

7. transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7).



I11. Kapitat Spo6iki.

§6

Kapital zaktadowy Spé6tki wynosi 1 270 715,90 zt (jeden milion dwie$cie siedemdziesiat tysiecy
siedemset pietnascie ztotych dziewiecdziesigt groszy) i jest podzielony na 12 707 159
(dwanascie milionéw siedemset siedem tysiecy sto piec¢dziesigt dziewiec) akcji zwyktych na
okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja, w tym na:

1.

10 000 000 (dziesie¢ milionoéw) akcji zwyklych na okaziciela serii A o tgcznej wartosci
nominalnej 1 000 000 zt (jeden milion ztotych);

603 500 (sze$cset trzy tysigce piecset) akcji zwyklych na okaziciela serii B o tacznej
wartos$ci nominalnej 60 350 zt (sze$¢dziesiat tysiecy trzysta piec¢dziesiat ztotych),

1 250 000 (jeden milion dwiescie piecdziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C o
tacznej wartosci 125 000 zt (sto dwadzieScia piec tysiecy ztotych),

853 659 (osiemset piec¢dziesiat trzy tysigce sze$¢set piecdziesigt dziewie¢) akcji zwyktych
na okaziciela serii D o tgcznej warto$ci nominalnej 85 365,90 zt (osiemdziesiat pie¢ tysiecy
trzysta szesc¢dziesiat pie¢ zlotych dziewiecdziesiat groszy).

§7
Akcje Sp6tki mogg by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza (umorzenie dobrowolne).

Umorzenie dobrowolne nastepuje poprzez nabycie przez Spotke akcji wiasnych w celu
umorzenia.

Nabycie przez spotke akcji wiasnych w celu umorzenia moze nastgpi¢ na wniosek
akcjonariusza jak rowniez na wniosek Spéiki.

Zarzad Spotki jest zobowigzany do niezwlocznego zwotania Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia w jego porzadku obrad punktéw umozliwiajagcych umorzenie akcji.

§8
Spoétka moze podwyzszy¢ kapitat akcyjny w drodze emisji nowych akcji, ktérych cena oraz
termin otwarcia i zamkniecia subskrypcji moze oznaczy¢é Rada Nadzorcza, uprawniona
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Podwyzszenie kapitatu akcyjnego moze nastapic
réwniez poprzez podwyzszenie warto$ci nominalnej akgcji.

Akcje z nowej emisji moga by¢ takze objete poprzez ich publiczng subskrypcje.

Na zadanie akcjonariusza akcje na okaziciela mogg zosta¢ zamienione na akcje imienne, jak
réwniez akcje imienne moga zosta¢ za zgoda Rady Nadzorczej zamienione na akcje na
okaziciela.

IV. Organy Spoiki.

§9
Organami Spotki sa:
1. Zarzad Spoiki.
2. Rada Nadzorcza.

3.

Walne Zgromadzenie.
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A. ZARZAD SPOLKI
§10

Zarzad Spéiki liczy od jednej do trzech oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie, na okres 3 letniej kadencji.

Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spotki.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki
cywilnej, spo6tki osobowej, jako cztonek organu spétki kapitatowej, badZ uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia
gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki

uprawnieni s3:

1) kazdy cztonek Zarzadu - przy zacigganiu przez Spétke zobowigzan do kwoty 130.000
(sto trzydziesci tysiecy) ztotych wiacznie;

2) dwéch cztonkéw Zarzadu dzialajacych 1acznie - przyzacigganiu przez Spoétke
zobowigzan przewyzszajacych kwote 130 000 (sto trzydziesci tysiecy) ztotych.

Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych
kompetencjami innych organow Spoiki.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o posiedzeniu zarzadu nie pézniej niz w terminie 7 dni przed posiedzeniem.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie za petnienie swoich obowigzkéw.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Uchwaty Zarzadu s protokotowane i podpisywane przez wszystkich obecnych.

B. RADA NADZORCZA
§11

Rada Nadzorcza skltada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw. Kadencja Rady
Nadzorczej trwa trzy lata.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnig obowiagzki osobiscie.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich i obecnos¢ co
najmniej potowy jej cztonkéw. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej moga zgda¢ zwotania
Rady Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie 2 tygodni zgodnie z
wnioskiem, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i jego zastepce oraz Sekretarza
Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwolywana w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.

Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady w czasie trwania kadencji Rady
Nadzorczej, Rada powotuje inng osobe na jego miejsce.

Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspélnej kadencji Rady wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania wspoélnej
kadencji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby,
ktérej powotania nie zatwierdzono.

Mandat Cztonka Rady powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa
réwnocze$nie z wyga$nieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego
Rady, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni na posiedzenie co
najmniej na 7 dni przed jego planowanym terminem. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecno$ci, Zastepca Przewodniczacego moze
termin ten skroci¢. W przypadku réwnej ilosci gtoséw oddanych za i przeciw podjeciu
uchwaty, decyduje gtos Przewodniczacego Rady, a w razie jego nieobecnosci, glos Zastepcy
Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie za petnienie swoich obowigzkéw.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dziatalnos$cig Spétki we wszystkich dziedzinach
przedsiebiorstwa i rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktéore w mys$l prawa nie s3
zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia, ani nie naleza do zakresu dziatalnosci
Zarzadu.

W szczegdblnosci do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

— badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego w
zakresie ich zgodnoSci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

— badanie sprawozdania Zarzadu tudziez wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow i
pokrycia strat oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tego badania,

— podejmowanie uchwal w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do zaktadania
przedstawicielstw, nowych przedsiebiorstw i oddziatéw Spotki,

— udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego badZ udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego,

— wyb6r biegtego rewidenta do badania lub przegladu sprawozdania finansowego Spo61tki,

— wyrazanie zgody na emisje przez Spo6tke obligacji kazdego rodzaju, w tym obligacji
zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa.

Rada Nadzorcza moze odbywac¢ posiedzenia i podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu

$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegdlnosci telefonu,

telefaksu lub Internetu, w sposoéb umozliwiajacy wzajemne porozumienie sie. Podjecie

uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim

cztonkom Rady Nadzorczej.

W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych waznym
interesem Spoétki lub sprawg niecierpigca zwtoki, uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢
powziete w drodze pisemnego glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego lub jego
zastepce, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza pisemng zgode na tresé
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uchwal. Uchwata podejmowana w tym trybie jest wazna, gdy cztonkowie Rady zostali
powiadomienie o tresci projektu uchwaty.

W przypadku podejmowania uchwat w trybie okres§lonym w ust. 14 i 15 przyjmuje sie, ze
miejscem odbywania posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu
przewodniczacego Rady Nadzorczej albo, w razie jego nieobecnosci, Zastepcy
Przewodniczacego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.
Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w ust. 14 i 15 nie dotyczy wyboréow
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej i zawieszenia w
czynnoSciach tych osob.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§12
Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie corocznie, nie p6zniej niz w ciggu 6 (szesciu)
miesiecy po uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w
przypadkach oznaczonych w kodeksie spétek handlowych i Statucie, a ponadto gdy organy
lub osoby uprawnione do zwolywania walnych zgromadzen uznaja to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spéiki, chyba Zze wlasciwe przepisy prawa lub Statut
Spotki stanowig inacze;.

Rada Nadzorcza Spo6tki moze zwota¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okres§lonym w kodeksie spétek handlowych lub w niniejszym Statucie,
a takze nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
Spotki lub co najmniej potowe ogdtu gltos6w w Spdtce mogg zwota¢ nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spo6tki moga zada¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym nalezy zlozy¢ Zarzadowi Spotki na piSmie lub w postaci
elektronicznej. Sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6tki akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych z takim Zgdaniem,
jezeli terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia Zgdania Zarzadowi, nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gltoséw, chyba ze Kodeks
spotek handlowych stanowi inaczej. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy:

— rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spoétki
orazsprawozdania finansowego, w tym bilansu i rachunku wynikéw za ubiegly rok
obrotowy,

— powziecie uchwaly o przeznaczeniu zysku lub pokrycia strat,

— udzielenie czlonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdéw,

— zmiany statutu nie wylaczajac zmiany przedmiotu dziatalnosci,

—  wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
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— podjecie uchwat w przedmiocie potaczenia spoétek,
—  przeksztatcenia sp6itki, jej rozwigzania i likwidacji,

— inne sprawy przewidziane w kodeksie spotek handlowych, przepisach innych ustawi
Statucie Spétki lub inne sprawy wniesione przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia na nabycie i zbycie przez Spétke
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatlu w nieruchomosci lub w prawie
uzytkowania wieczystego.

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Zgromadzeniu osobis$cie lub przez petnomocnikow.
Akcjonariusze uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnika
dziatajacego w oparciu o pelnomocnictwo udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 12
niniejszego Statutu. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki przystuguje
takze cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz innym osobom wskazanym przez
wlasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajacym.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spo6tki, w Lodzi lub w Warszawie.

Szczeg6towy tryb i zasady odbycia Walnych Zgromadzen Spétki, w tym w szczegdlnosci
zasady dotyczace zwotywania Walnych Zgromadzen Spo6tki, Zadania umieszczenia
okres§lonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, zglaszania projektow
uchwat, prowadzenia obrad, a takze inne sprawy zwigzane z organizacja i odbyciem
Walnego Zgromadzenia okres$la Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne
Zgromadzenie Spoiki.

W przypadku skorzystania przez Rade Nadzorcza Spoéiki lub przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co
najmniej potowe ogétu glosdéw w Spéice z prawa zwotania Walnego Zgromadzenia Spotki —
Zarzad Spotki zobowigzany jest niezwtocznie przeprowadzi¢ wszelkie niezbedne czynnosci
zmierzajace do zwotania Walnego Zgromadzenia Spétki, w tym, w szczegdlnosci czynnoSci
okre§lone przez wilasciwe postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Postanowienia zdania poprzedzajagcego maja odpowiednie zastosowanie do zadania
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust. 6.

§121

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powzigé
uchwaty, chyba ze caty kapitat zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a
nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Spotki, a gdy Walne Zgromadzenie
zwotane jest przez Rade Nadzorcza albo przez uprawnionego akcjonariusza lub
uprawnionych akcjonariuszy — porzadek obrad ustala odpowiednio: Rada Nadzorcza albo
uprawniony akcjonariusz (uprawnieni akcjonariusze). Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej taka czes¢ kapitatu zakltadowego jaka wymagana jest przez
wilasciwe postanowienia kodeksu spoétek handlowych moga 2Zada¢ umieszczenia
poszczegblnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.



4. 7Zadanie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno zosta¢ zgloszone przy uwzglednieniu
wlasciwych przepisow kodeksu spétek handlowych oraz, o ile majg zastosowanie,
wlasciwych postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

V. Gospodarka Spéiki.
§13
1. Spéika prowadzi rzetelng rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§14

Spétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zapasowy,

2) fundusz inwestycyjny,

3) inne fundusze, ktorych utworzenia wymagajg obowigzujace przepisy prawa.
§15

Na pokrycie strat bilansowych Spo6tka przelewa do kapitatu zapasowego 8% czystego zysku
rocznego, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) wysokosci kapitatu
zakladowego.



