Zatacznik do Uchwaty Nr 11/07/2013 z dnia 1 lipca 2013 roku

Walnego Zgromadzenia spétki pod firma ,Milkpol” SA z siedzibg w Czarnocinie

REGULAMIN RADY NADZORCZE]
SPOLKI POD FIRMA ,MILKPOL” SA Z SIEDZIBA W CZARNOCINIE

Postanowienia ogdlne
§1
1. Rada Nadzorcza sp6tki MILKPOL Spoétka Akcyjna, zwana dalej "Radg", sprawuje staty nadzo6r nad
dziatalno$cia Sp6tki we wszystkich dziedzinach jej prowadzenia.

2. Rada dziala na podstawie przepiséw Kodeksu spédtek handlowych, Statutu Spoéiki, niniejszego
Regulaminu, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi, uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz innych obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

3. Regulamin Rady Nadzorczej spétki pod firmg MILKPOL S.A, zwany dalej "Regulaminem"”
uchwalony jest na podstawie postanowien Statutu Spo6tki i okres$la zakres i tryb pracy Rady
Nadzorczej, jej zadania i uprawnienia oraz sposob i tryb podejmowania uchwat.

Sktad i sposéb powolywania cztonkéw Rady
§2

1. Rada jest organem kolegialnym sktadajacym sie z od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na okres trzyletniej kadencji. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji
okres$la Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze dokonywa¢ zmian w zakresie liczby cztonkéw Rady w trakcie trwania
kadencji.

3. Czlonkami Rady nie moga by¢ cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub
zaktadu oraz zatrudniony w spotce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat ani inne osoby
bezposrednio podlegajgce cztonkom Zarzadu lub likwidatorowi, a w przypadku utworzenia spotki
lub spétdzielni zaleznej rowniez osoby bezposrednio zalezne od cztonkéw Zarzadu lub likwidatora
tych spoétek.

§3
1. Mandaty cztonkéw Rady wygasaja:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za
ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

2) zdniem $mierci cztonka Rady;
3) zdniem odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie;
4) 7z dniem ztozZenia rezygnacji z funkcji cztonka Rady.

2. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nie pozbawia Rady mozliwos$ci dziatania, jezeli w jej sktadzie
pozostaje co najmniej pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczacy Rady.

W przypadku wygasniecie mandatu cztonka Rady, Rada powotuje inng osobe na jego miejsce.

4. Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspolnej kadencji Rady wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania wspélnej kadencji,



Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powotania nie
zatwierdzono.

Mandat cztonka Rady powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa ré6wnoczes$nie z
wygas$nieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady.

Zadania Rady oraz sposéb ich wykonywania przez cztonkéw Rady
§4

Do zakresu dziatania Rady nalezy podejmowanie uchwat i wykonywanie czynnosci okreslonych w
przepisach Kodeksu spétek handlowych, Statucie i niniejszym Regulaminie, a w szczegélnosci:

1) wyboér bieglego rewidenta do badania sprawozdan finansowych i sporzadzania opinii i
raportow,

2) rozpatrywanie spraw i opiniowanie wnioskéw przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu przez
Zarzad Spoétki w sprawach okres$lonych przepisami i postanowieniami Statutu Spétki,

3) dokonywanie corocznej oceny sytuacji Spotki i przedktadanie jej Zarzadowi,

4) ocena sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spoétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak tez i ze stanem faktycznym,

5) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz skladanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

6) podejmowanie uchwat i przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu dotyczacych wnioskéw o
udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki w zakresie jego dziatania,

7) zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Spotki oraz rocznego planu finansowego i budzetu Spéiki,
8) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Sp6tki,

9) opiniowanie wnioskéw Zarzadu Spo6tki w sprawie nabywania, obejmowania akcji lub udziatéw
innych spotek oraz podziatu i potaczenia Spoitki,

10) ustalanie warunkéw umoéw, na podstawie ktérych wykonywane s3 czynno$ci w zwigzku z
pelieniem funkcji cztonka Zarzadu Spéiki oraz upowaznianie czlonkéw Rady do jej
reprezentowania przy zawieraniu ww. uméw ich zmianie i wypowiadaniu;

11) zawieszanie, z waznych powoddéw, w petnieniu funkcji cztonka Zarzadu oraz delegowanie
odpowiednich cztonkéw Rady, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu; czlonkowi Rady delegowanemu do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie z tego tytutu, w
wysokosci i na zasadach okres$lonych odrebng uchwata Rady Nadzorczej w sytuacji, o ktorej
mowaw § 5 ust.4;

12) wyrazenie zgody na emisje przez Spotke obligacji kazdego rodzaju, w tym obligacji zamiennych
na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa;
13) udzielanie na wniosek Zarzadu zezwolenia na tworzenie oddziatéw, spoétek zaleznych,

przedstawicielstw i innych jednostek organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych za
granica;

14) udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego;

15) zlecanie wykonania opinii, ekspertyz i przeprowadzenie badan niezaleznym bieglym w
zakresie wykonywania przez Rade czynnosci kontrolnych;

16) uczestniczenie w obradach Walnego Zgromadzenia;

17) zwotywanie posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sytuacji, w ktérej Zarzad nie
zwola go w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie danego roku obrotowego, a Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sytuacji gdy Zarzad nie podejmie czynnos$ci, o ktéorych mowa w



Regulaminie Walnego Zgromadzenia, zmierzajacych do jego zwotania - w terminie 7 dni od
dnia wptywu wniosku Rady.

Ustalenia z przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych poczynione przez poszczegélnych cztonkow
Rady przedstawiane sg na posiedzeniach Rady w formie pisemnych badZ ustnych wnioskéw lub
opinii sktadanych do protokotu, ktére stanowia podstawe do podjecia przez Rade, w drodze
stosownych uchwal, ostatecznych decyzji w rozpoznawanych sprawach.

Czlonkowie Rady
§5

Cztonkowie Rady wykonujag swoje prawa osobiscie i zobowigzani s3 do przestrzegania
postanowien Statutu Spoéiki, niniejszego Regulaminu jak tez i innych przepiséw wewnetrznych
Spotki.

Niezwlocznie po wyborze, jednak w terminie nie dtuzszym niz do uptywu 7 dni, cztonek Rady
Nadzorczej obowigzany jest przekaza¢ Spoélce swdj zyciorys, adres do kontaktu, w tym: adres
korespondencyjny, numer telefonu w tym telefonu komérkowego, numer faxu oraz adres poczty
elektronicznej do przesytania korespondencji.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do:

1) przekazania Spoétce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem Spo6tki dysponujacym
iloscig co najmniej 5 % akcji na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Obowiazek przekazania
informacji dotyczy zaréwno informacji o powigzaniach rodzinnych jak tez i ekonomicznych i
nastepuje niezwlocznie po zaistnieniu sytuacji, o ktérej mowa powyzej lub na kazdorazowy
wniosek Zarzadu Spoétki;

2) poinformowania Spotki o ilo$ci posiadanych przez siebie akcji Spo6tki;

3) niezwlocznego informowania Zarzadu o transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spotki, spétki
wobec niej dominujacej lub zaleznej, a takze o transakcjach z takimi spétkami. Powyzsze nie
wyklucza obowigzkéw informacyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci z art. 160 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

Za pelnienie swoich funkcji cztonkowie Rady moga by¢ wynagradzani na zasadach okreslonych w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Rada moze przyzna¢é wynagrodzenie cztonkowi Rady
delegowanemu do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych lub do pekienia
funkcji w Zarzadzie, o ile otrzyma od Walnego Zgromadzenia stosowne upowaznienie w tym
zakresie.

Wszelkie informacje i wiadomos$ci uzyskane przez cztonkéw Rady w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw, a dotyczgce dziatalnoSci Spoétki, stanowig informacje poufne. Cztonek Rady
obowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji, ktére powzigt w zwigzku z petniong
funkcjg rowniez po wygasnieciu mandatu.

W kontaktach z przedstawicielami $srodkéw masowego przekazu cztonkowie Rady moga podawac
jedynie ogdlnodostepne informacje dotyczace Spétki tj. informacje, ktére ukazujg sie na stronie
internetowej Spotki oraz przekazywane s3 w ogoélnodostepnych prospektach, ofertach i
materiatach reklamowych. Wszelkie wypowiedzi dla srodkéw masowego przekazu dotyczace
Spotki lub Rady, zastrzezone sa do kompetencji Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci, Zastepcy Przewodniczacego Rady:.

§o
Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegolnoSci:

1) zwotywanie i otwieranie pierwszego oraz kolejnych posiedzen Rady Nadzorczej, a takze
przewodniczenie jego obradom;
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2) otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie mu do chwili wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia,

3) sprawowanie biezacego nadzoru na protokotowaniem posiedzen Rady,
4) reprezentowanie Rady w stosunkach z osobami trzecimi,

5) podpisywanie, w imieniu Rady, dokumentéw przez nig sporzadzonych; Przewodniczacy Rady
podpisuje oSwiadczenia w imieniu Rady uzywajac pieczatki o nastepujacej tresci:

"MILKPOL S.A. ( imie i nazwisko) Przewodniczacy Rady Nadzorczej "

W razie dlugotrwatej nieobecnosci Przewodniczacego, a w szczego6lnosci w okresie jego urlopu
wypoczynkowego i choroby jego obowiazki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Rady.

Sekretarz Rady pomaga Przewodniczacemu w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z petniong
funkcja, zapewnia, w uzgodnieniu z Zarzadem, obstuge techniczno - kancelaryjng Rady oraz
protokotuje przebieg posiedzen Rady. Sekretarz, w porozumieniu z Przewodniczacym Rady
przygotowuje projekty uchwat oraz inne niezbedne dokumenty na posiedzenia Rady.

Przewodniczacy Rady przekazuje swojemu nastepcy wszelkie materiaty dotyczace Rady
niezwtlocznie po uptywie kadencji lub wygasnieciu jego mandatu.

Posiedzenia Rady

§7

Pierwsze posiedzenie Rady zwolywane jest w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia Walnego
Zgromadzenia, na ktérym doszto do powotania cztonkéw Rady.

Posiedzenie Rady, o ktérym mowa w ust.1 zwotuje i otwiera Przewodniczacy Rady poprzedniej
kadencji, a w przypadku jego nieobecno$ci Przewodniczacy ostatniego Walnego Zgromadzenia
badz najstarszy wiekiem cztonek Rady.

Przewodniczacy Rady, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady sg wybierani na pierwszym
posiedzenia Rady w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszos$cia gltoséw obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady. W razie koniecznosci Rada, na kolejnym posiedzeniu, moze dokona¢
wyboréw uzupetniajacych.

Odwotania Przewodniczacego, jego Zastepcy lub Sekretarza Rady oraz powotanie do pelnienia tych
funkcji innych cztonkéw Rady moze nastgpi¢, w trybie o ktérym mowa w ust.3, na kazdym
posiedzeniu Rady.

Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, na posiedzeniach. Rada moze powierzy¢, w drodze
uchwaty, wykonywanie okre$lonych czynnosci kontrolnych i doradczych poszczegélnym cztonkom
Rady.

Termin oraz planowany porzadek kolejnego posiedzenia Rady powinien by¢, w miare mozliwoSci,
ustalony na poprzednim posiedzeniu Rady.

Przewodniczacy Rady moze wyznaczac¢ rowniez state terminy odbywania posiedzen Rady.

Posiedzenia Rady zwoluje w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy do roku
Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

Zwotanie posiedzenia Rady moze nastgpi¢ takze na pisemny wniosek Zarzadu Spo6tki lub co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady, zawierajacy propozycje porzadku obrad. Posiedzenie zwotane na
wniosek, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajacym winno sie odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od
chwili doreczenia Radzie stosownego wniosku w tym zakresie.

Posiedzenie Rady Nadzorcza moze odby¢ réwniez sie bez formalnego zwotania, o ile wszyscy
cztonkowie Rady sa obecni i nikt nie wnosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia
poszczegoblnych spraw do porzadku obrad.
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Obecnos$¢ Cztonkéw Rady na posiedzeniach jest obligatoryjna. O przyczynach nieobecnos$ci
cztonek Rady informuje Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego przed wyznaczonym
na posiedzenie dniem badzZ bezposrednio po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

Porzadek obrad posiedzenia zawiera m.in. punkty dotyczace przyjecia protokotu z poprzedniego
posiedzenia oraz oméwienia wykonania uprzednio podjetych uchwat.

Obrady Rady maja charakter poufny.
§8

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wysylane jest wszystkim cztonkom Rady w sposéb
zapewniajacy jego doreczenie co najmniej na 7 (siedem) dni przed datg posiedzenia (list polecony,
kurier, telefax, wskazany adres poczty elektronicznej i inne), a w sytuacji o ktérej mowa w ust. 10
ponizej- przesytka polecona.

W przypadkach naglych Przewodniczacy Rady, a podczas jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego, mogg zarzadzi¢ inny, niz okreSlony w ust. 1, sposéb i termin zawiadomienia
cztonkéw Rady o dacie posiedzenia.

Zawiadomienia o posiedzeniu podpisywane sa przez Przewodniczacego Rady badz osobe przez
niego upowazniong, a w przypadku nieobecnoSci Przewodniczacego przez Zastepce
Przewodniczacego i wskazuja: termin posiedzenia, miejsce posiedzenia i porzadek obrad.

Materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad na posiedzeniu powinny by¢ przestane
wraz z zawiadomieniem o jego zwotaniu.

Projekty uchwat przygotowywanych na posiedzenia Rady sg wyktadane przez Sekretarza Rady do
wgladu cztonkéw Rady Nadzorczej w miejscu przechowywania dokumentéw i sg dostepne w dni
powszechne w godzinach pracy Spétki.

W posiedzeniach Rady mogga uczestniczy¢, po uprzednim zaproszeniu przez Przewodniczacego lub
jego Zastepce, czlonkowie Zarzadu, akcjonariusze lub ich upowaznieni przedstawiciele
reprezentujacy co najmniej 10 % (dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego Sp6tki oraz inne osoby.
Ww. osoby uczestnicza w posiedzeniach bez prawa gtosu.

Rada Nadzorcza moze zwotywacé posiedzenia, odbywac je i podejmowac na nich uchwaty przy
wykorzystaniu potgczenia internetowego, w sposob umozliwiajacy wzajemne porozumienie sie i
identyfikacje osoby (np. skype). Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga doreczenia zawiadomien o
posiedzeniu Rady oraz zlozenia przez cztonkéw Rady pisemnych oswiadczen (list/ mail/ fax) co do
wyrazenia zgody na uczestniczenie w posiedzeniach za pomocg potaczenia internetowego.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ réwniez podejmowane bez odbycia posiedzenia, w drodze
pisemnego gtosowania - tryb obiegowy, zarzadzonego przez Przewodniczacego, a w przypadku
jego nieobecnosci Zastepce Przewodniczacego. Tak podjete uchwaty sg wazne, w sytuacji gdy
wszystkim cztonkom Rady przestano listem poleconym, wraz z zawiadomieniem o trybie
pisemnym glosowania, projekty uchwat, a odbiér zawiadomien zostat potwierdzony. Za date
podjecia uchwaty w tym trybie uwaza sie date otrzymania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uchwaty podpisanej przez ostatniego z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat
w gtosowaniu. Oddajac gtos w tym glosowaniu na uchwale zaznacza sie czy glosujacy gtosuje za,
przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu. Uchwaty podjete w trybie obiegowym nie moga dotyczy¢
wyboru Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej jak tez i zawieszenia
tych oséb w czynnosciach, a takze spraw wprowadzanych wéwczas do porzgdku obrad.

Projekty uchwat podjetych w trybie, o ktérym mowa w ust. 7 oraz w trybie, o ktérym mowa w § 9
ust. 4 Regulaminu sg przesylane cztonkom Rady Nadzorczej przesytka polecona wraz z
zawiadomieniem o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej. W sytuacji podejmowania uchwat w
trybie obiegowym Przewodniczacy zaznacza w zaproszeniu, ze gtosowaé¢ mozna w ciggu 7 dni od
dnia odbioru zawiadomienia o posiedzeniu.

Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w ust.7 i 8 nie moze dotyczy¢é wyborow
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej jak i zawieszenia ww. oséb w
czynno$ciach, a takze spraw wprowadzonych wéwczas do porzadku obrad..
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11. W sytuacjach wskazanych w ust. 7 przyjmuje sie, Ze miejscem odbycia posiedzenia jest miejsce, w
ktérym sporzadzono protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej. Sporzadzenie protokotu z posiedzen
jak tez i glosowania w trybie obiegowym nastepuje w obecno$ci co najmniej Przewodniczacego
Rady Nadzorczej i jego Zastepcy albo Sekretarza.

Podejmowanie uchwat

§9

1. Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady, pod warunkiem,
ze wszyscy czlonkowie Rady zostali zaproszeni na posiedzenie co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady albo, w
razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, moze termin ten skrocic.

2. W przypadku réwnej ilo$ci gtoséw oddanych za i przeciw podjeciu uchwaty, decyduje gtos
Przewodniczacego Rady, a w razie jego nieobecnosci, gtos Zastepcy Przewodniczacego.

3. Do czasu zamkniecia posiedzenia kazdy cztonek Rady moze zazadac¢ zaprotokotowania jego gtosu
odrebnego co do podjetych uchwat.

Sporzadzanie i przechowywanie protokotéw z posiedzenia
§10

1. Sekretarz Rady, a w sytuacji jego nieobecnosci, osoba wskazana przez Przewodniczgcego albo
osoba przewodniczgca obradom, sporzadza protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej, ktére
zawieraja w szczegolnosci:

1) kolejny numer posiedzenia;
2) date i miejsce posiedzenia;
3) liste obecnych osdb;

4) porzadek obrad;

5) streszczenie dyskusji;

6) tres¢ podjetych uchwat;

7) wynik glosowania oraz liczbe gloséw "za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie", ktére zostaty
oddane w gtosowaniu przy podejmowaniu poszczego6lnych uchwat, a w sytuacji glosowania w
trybie jawnym - ze wskazaniem sposobu oddawania gtosu przez kazdego cztonka Rady;

8) zastrzezeniaizdania odrebne, o ile zostaty zgtoszone;
9) istotne wnioski z posiedzenia;
10) termin i miejsce kolejnego posiedzenia Rady (o ile ustalono).

2. Cztonkowie Rady moga sktada¢ wnioski i o$wiadczenia do protokotu ustnie lub w formie
pisemne;j.

3. Sekretarz lub inna osoba protokotujgca posiedzenia, o ktérej mowa w ust. 1 spisuje protokét pod
kierunkiem Przewodniczacego lub innej osoby, ktéra przewodniczy obradom. Wnioski i
oSwiadczenia sktadane do protokotu cytowane sie doktadnie.

4. Plany, sprawozdania, informacje, opinie i inne dokumenty przedktadane i rozpatrywane na
posiedzeniu Rady stanowig zatgczniki do protokotu.

5. Protokét z posiedzenia Rady przyjmowany jest na nastepnym posiedzeniu poprzez podpisanie go
przez cztonkdéw Rady, ktérzy byli obecni na tym posiedzeniu. Pozostali cztonkowie Rady przyjmujg
go do wiadomoSci.



W przypadku zgloszenia zastrzezen co do poszczegblnych zapiséw protokotu, osoba je zgtaszajaca
podpisuje protokot ze wskazaniem zapisu, co do ktérego zgtasza zastrzezenia.

Oryginaty protokotéw wraz z zatgcznikami sktadane sg przez Sekretarza Rady Przewodniczacemu
i przechowywane w aktach Rady znajdujacych sie w wyznaczonym przez Zarzad miejscu w Biurze
Handlowym Spo6tki w t.odzi, umozliwiajacym wglad do dokumentéw cztonkom Rady w godzinach
pracy pracownikdéw Spotki. W ww. miejscu przechowywane sg réwniez wszystkie dokumenty
zwigzane z posiedzeniami Rady, w tym réowniez, w odpowiedni sposdb zabezpieczone, dokumenty
o charakterze poufnym, ktore nie sg ogdlnie dostepne.

Kopie protokotéw przekazywane sg cztonkom Rady na ich wniosek zgtoszony w trakcie obrad.

Protokoty z posiedzent Rady majg charakter poufny. Wydanie protokotéw osobom trzecim wymaga
kazdorazowo pisemnego wniosku osoby zainteresowanej i stosownej uchwaty Rady.

Postanowienia koncowe
§11
Zarzad Spoéiki zapewnia warunki i $rodki umozliwiajace wykonywanie zadan przez Rade.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie postanowienia Kodeksu spotek
handlowych i Statutu Spo6tki.

Kazdorazowa zmiana postanowienn Regulaminu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Regulamin Rady jest dostepny do wgladu w Spotce w miejscu, o ktdrym mowa w § 10 ust. 7 oraz na
stronie internetowej Spotki.



