Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1/4/2013
z dnia 15.10.2013
Rady Nadzorczej

spoiki pod firma ,,Milkpol” S.A. z siedzibg w Czarnocinie

REGULAMIN ZARZADU

SPOLKI POD FIRMA ..MILKPOL” S.A. Z SIEDZIBA W CZARNOCINIE

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu Zarzadu spoéiki pod firmg ,,Milkpol” S.A. zwanego
dalej REGULAMINEM, stanowig przepisy Dziatu Il Rozdziatu 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94 poz.1037) oraz § 10 Statutu Spotki (
tekst jednolity Uchwata Nr 10/07/2013 z dnia 1 lipca 2013 roku)

§1

Zarzad dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. (Dz. U. 2000 Nr 94
Poz.1037) Kodeks spotek handlowych, Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

§ 2

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki, wykonuje wszystkie czynnos$ci konieczne do realizacji jej
zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasgdowych..

2. W szczeg6lnosci do zadan Zarzadu Spotki nalezy wypetnianie funkcji strategicznego
zarzadzania Spoika, tj. ustalanie zadan, doboér srodkow do ich realizacji, przedstawianie
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy przyjetych koncepcji, a takze
nadzor 1 kontrola nad ich wykonywanie

§3

1. Zarzad sklada si¢ z jednego do trzech czlonkow, w tym Prezesa i Wiceprezesa
powotywanych 1odwotywanych przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy na okres
trzyletniej kadenciji.

2. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe,
bilans, rachunek zyskow 1 strat za ostatni pelny rok obrotowy peienia funkcji Czlonka
Zarzadu;

2) wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu;



3) wskutek ograniczenia albo utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

3. Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na
okres nie dluzszy niz do uptywu kadencji. Uprawnienie do zawieszenia Czlonka Zarzadu z
waznych przyczyn przystuguje réwniez Radzie Nadzorczej. Za wazne przyczyny stanowigce
o zawieszeniu czlonka Zarzadu przez Rade¢e Nadzorcza uznaje si¢ w szczegdlnosci:
zajmowanie si¢, bez zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi lub uczestniczenie
w spolfce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej, jako czitonek
organu sp6iki kapitatowej, badz uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu.

4. Odwolany Czlonek Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu, ktory zlozylt rezygnacje z petnionej
funkcji jest obowigzany do:

1) zlozenia wyjasnienia w toku przygotowania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
I sprawozdania finansowego, obejmujacego okres petnienia przez niego funkcji Czlonka
Zarzadu oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajacym ww. sprawozdania,

2) nalezycie rozliczy¢ si¢ z posiadanych spraw i przekaza¢ posiadane dokumenty swojemu
nastepcy lub osobie wskazanej przez Rad¢ Nadzorczg — w celu zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Spoiki.

5. W razie odwolania albo zawieszenia cztonka Zarzadu badz wszystkich cztonkéw Zarzadu,
jak rowniez w sytuacji niemoznosci dzialania przez Zarzad z jakichkolwiek innych przyczyn,
Rada Nadzorcza moze delegowac na okres do trzech miesigcy cztonka albo czlonkéw Rady
do wykonywaniu funkcji cztonkéw Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu Spoétki zobowigzani sg uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia Spoélki, a w przypadku nieobecnosci przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu
pisemne uzasadnienie powodow nieobecnosci

§4

1. Zarzad moze udzieli¢ prokury oraz pelomocnictw do wykonywania czynnos$ci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdInych.

2. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Czlonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokure
moze kazdy Czlonek Zarzadu.

§5
1. W swoich dziataniach Zarzad powinien zawsze kierowac si¢ interesem Spoiki.

2. Zarzad zobowigzany jest do zarzadzania majatkiem 1 sprawami Spolki z nalezyta
starannos$cia wymagana w obrocie gospodarczym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, postanowieniami Statutu Spoiki oraz uchwat i regulaminéw obowigzujacych w spofce.

3. Decyzje w zakresie biezacego zarzadzania zwyktymi sprawami Spolki moga podejmowac
rowniez prokurenci. Pelnomocnicy moga podejmowaé decyzje, o ktorych mowa powyzej
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w zakresie, w jakim zostang ustanowieni.

§6

Wszelka korespondencja urzgdowa oraz dotyczaca zobowigzan Spotki dorgczana Spoice
wymaga przekazania do wiadomos$ci wszystkim Czlonkom Zarzadu nie poézniej niz w
nastegpnym dniu po jej otrzymaniu. Przekazywanie pozostalej korespondencji odbywa si¢
zgodnie z regulaminem obiegu dokumentow.

§7

1. Zarzad Spoiki zobowigzany jest do sporzadzania i1 przedkladania Radzie Nadzorcze;j,
Walnemu Zgromadzeniu oraz innym uprawnionym organom w terminach wynikajacych z
obowigzujacych przepisoOw prawa: sprawozdania finansowego, w tym bilansu, rachunku
zyskow 1 strat, sprawozdania z przeptywu srodkow pienigznych oraz informacji dodatkowe;j,
jak rowniez sprawozdania z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym.

2. Zarzad Spoiki ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, rzetelne 1 terminowe sporzadzanie
sprawozdan finansowych.

3. Zarzad zobowigzany jest sktada¢ wszelkie wymagane prawem wnioski i dokumenty do
Krajowego Rejestru Sagdowego oraz dokonywaé wszelkich ogloszenh w Monitorze Sagdowym
I Gospodarczym wymaganych przez przepisy obowigzujace.

§8
Zarzad podejmuje uchwaty w sprawach:

1) przekraczajacych zakres czynnosci zwyktego zarzadu tj. powyzej kwoty 10.000 ( dziesigc
tysiecy) zt;

2) w stosunku do ktérych przynajmniej jeden z Cztonkow Zarzadu wyrazit sprzeciw;

3) dotyczacych powotywania, odwotywania, ustalania wynagrodzen dyrektoréw piondw,
dyrektorow zaktadow, zastepcow dyrektorow zaktadow oraz gtdéwnego ksiggowego;

4) dotyczacych udzielenia prokury, okre$lenia wynagrodzenia prokurentéw, a takze
udzielania pelnomocnictw do czynnosci okreslonego rodzaju i czynnosci szczegdlnych;

5) dotyczacych skladania wnioskéw o zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,
podziatu zysku lub pokrycia straty;

6) dotyczacych zwolywania Walnych Zgromadzen, ustalania porzadku obrad i projektow
uchwal Walnego Zgromadzenia;

7) dotyczacych polityki gospodarczej i finansowej Spoiki;

8) dotyczacych ustalania organizacji przedsigbiorstwa Spotki, regulaminu pracy oraz innych
wewnetrznych aktow Spotki,



9) dotyczacych ustalania rocznych i wieloletnich planéw techniczno ekonomicznych Spotki;
10) dotyczacych podejmowania decyzji w sprawie zwolnien grupowych,

11) dotyczacych ustalania rocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w Spofice,

12) dotyczacych okreslenia wewnetrznego podziatu pracy Cztonkow Zarzadu,

13) w innych sprawy nalezace do kompetencji Zarzadu, o ile Zarzad uzna za uzasadnione
podjecie uchwaty w ich przedmiocie.

§9

1.Zarzad odbywa posiedzenia przynajmniej raz w miesigcu. Posiedzenia zwotluje Prezes
Zarzadu, a w razie jego czasowe] nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu.

2. Do podjecia uchwat na posiedzeniu Zarzadu konieczna jest obecno$¢, co najmniej dwoch
Cztonkow Zarzadu.

3. Kazdemu Czlonkowi Zarzadu przystuguje jeden glos.

4. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne osoby zaproszone
przez Zarzad.

6. Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokot. Do protokotu zatgcza sie podjete uchwaty.

7. Protokoly sag rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej 1 umieszczanie w ksiedze
protokotoéw Zarzadu.

8. Uchwaly sg numerowane odrebnie w ramach kazdego posiedzenia.

9. Protokoty podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu.

10. Protokot powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska Cztonkow Zarzadu obecnych na posiedzeniu,

2)porzadek obrad,

3)tres¢ podjetych uchwal,

4)ilo$¢ oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwalami oraz zdania odrgbne.
§ 10

Z obshuge administracyjng Zarzadu odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.

§ 11



1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz koordynuje prace pozostatych Czlonkow
Zarzadu. W przypadku czasowej nieobecnosci Prezesa pracami Zarzadu kieruje Wiceprezes
Zarzadu.

2. Wewngetrzny podziat pracy Czlonkow Zarzadu okreslany jest w Uchwale Zarzadu.
§ 12

1. Zasady odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej Cztonkéw Zarzadu okreslaja przepisy Kodeksu
spotek handlowych.

2. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badz uczestniczy¢é w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spoice kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu,
co najmniej 10 % udziatlow albo akcji badz prawa do powotywania, cO najmniej jednego
cztonka Zarzadu.

3.W zwigzku z pelniong funkcja Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania Rady
Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow.

4. W przypadku sprzecznosci interesow Spoétki z interesami Czlonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu
takich spraw 1 moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§13

1. Z przejecia spraw Spotki przez nowo powotanych Czlonkéw Zarzadu spisuje si¢ protokot.
Protokot podpisujg wszyscy nowo powotani i1 ustepujacy Czionkowie Zarzadu. Protokot
sporzadza ustepujacy Zarzad badz Czlonek Zarzadu

2. Protokét winien obejmowac opis stanu faktycznego poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci
Spoitki na dzien przekazania.

Do protokotu nalezy dolaczy¢:

- wykaz zobowiazan finansowych Spoiki,

- wykaz naleznos$ci Spokki,

- protokoly i uchwaty Walnych Zgromadzen, Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Spoiki,

- inne niezbedne dokumenty i informacje - zgodnie z zadaniem nowego Zarzadu.

3. Protokot winien by¢ sporzadzony w ilo$ci egzemplarzy odpowiedniej do liczby
ustepujacych 1 nowo powolanych Cztonkdéw Zarzadu oraz jeden dla Rady Nadzorczej i jeden
ala.

4. W przypadku niemoznosci przekazania spraw przez ustgpujacy Zarzad, protokot sporzadza
komisja powotana przez Rad¢ Nadzorcza.



§ 14

Zarzad sklada corocznie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dzialalno$ci a Radzie
Nadzorczej na kazde zadanie.

§ 15

Rada Nadzorcza MILKPOL S.A., za szczegolny wklad w realizacj¢ zadan i1 celow
statutowych Spotki, moze przyznawaé¢ Zarzadowi lub poszczegdlnym jego Czlonkom
okresowe nagrody pieni¢zne.

§ 16
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.10.2013

2. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja uchwaty Rady Nadzorczej.

3.Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujaca Regulamin
Zarzadu uchwalony Uchwalg Nr 2/2/2008 Rady Nadzorczej ,,MILKPOL” S.A. z dnia
29.07.2008 r.



